
Werknemers volledig in uw onderneming 
opnemen met EPI-USE People Onboard

Nieuwe werknemers van een bedrijf zijn vaak 

overweldigd bij het begin van hun nieuwe  

baan omdat ze gewoonweg belangrijke  

kennis over het bedrijf missen. Wie is mijn 

contactpersoon? Waar moet ik precies heen? 

Wanneer moet ik beginnen? Waar kan ik mijn  

werkmateriaal vinden?

Met EPI-USE People Onboard krijgt u een 

voorgeconfigureerde oplossing waarmee u  

al deze vragen van uw nieuwe medewerkers  

op een handige en eenvoudige manier  

kunt beantwoorden.

Behoud van werknemers begint al 

voordat het contract is getekend

Met meer dan 25 jaar HCM-ervaring en best 

practice-oplossingen hebben wij een efficiënt 

onboardingproces voor u gecreëerd. Zo voelen 

uw nieuwe medewerkers zich meteen welkom 

en gezien. Tevredenheid en retentie worden 

vanaf het begin verhoogd.

Dit proces omvat geïntegreerde Compliance-

formulieren, analyses en workflows die de 

nieuwe werknemer en aanwervende manager 

veilig door het proces leiden.

Het pakket bevat verschillende functies die 
essentieel zijn om onboarding efficiënt en 
gemakkelijk uit te voeren:

 ■  Aantrekkelijke portal voor nieuwe 

medewerkers met stap-voor-stap wizards  

en ondersteuning bij aktiviteiten vóór de 

eerste werkdag

 ■  Brengt nieuwe werknemers in contact met 

teamleden en mentoren

 ■  Opvolging van alle processen als  

HR beheerder

 ■  Mobiele aanwervingsdocumenten en  

digitale handtekeningen

 ■  Integratie van de Talent Management 

Suite en ondersteuning van een consistent 

en efficiënt proces voor Onboarding/

Crossboarding/Offboarding
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Waarom met EPI-USE werken? 

Al meer dan 30 jaar is EPI-USE een van de meest ervaren onafhankelijke SAP HR- en payrollspecialisten ter wereld. We maken 

deel uit van de groupelephant.com, die meer dan 3,000 mensen in dienst heeft in 35 landen. Samen zijn wij gepassioneerd over het 

gebruik van technologie om uitdagingen op te lossen en dingen beter te maken.

We zijn er trots op een ethisch bedrijf te zijn en hebben onze eigen NGO erp.ngo (Elephants, Rhinos & People) die technologie 

gebruikt om het complexe probleem van stroperij aan te pakken. Een aanzienlijk deel van de nettoomzet van onze groep wordt 

gebruikt voor de bescherming en het behoud van deze bedreigde dieren, met een strategie die grotendeels gebaseerd is op 

armoedebestrijding. Voor meer informatie over lopende activiteiten en uitgevoerde projecten, bezoek www.erp.ngo

groupelephant.com is a largely employee-owned group of companies, nonprofits and impact 

investment organizations, with a strong global presence. The Group is characterized by a  

primary strategic imperative in terms of which it goes ‘Beyond Corporate Purpose’ in its  

day-to-day activities.
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Basis voor groei

Bouw een sterke basis voor groei met al uw personeelsgegevens in één systeem. Met deze innovatieve cloudoplossing heeft 

u een HR-systeem voor het leven! U hoeft uw HR-systeem nooit meer te veranderen, want het schaalt met u mee, of uw 

personeelsbestand nu groeit of u in andere landen actief wordt. EPI-USE People Solutions ondersteunt u bij de uitvoering van 

efficiëntere HR-processen.

U kunt functies, extra ondersteuning en training toevoegen naarmate uw behoeften veranderen. U kunt bijvoorbeeld andere 

modules zoals EPI-USE People Central, EPI-USE People Pay of andere onderdelen van de Talent Management modules integreren 

om uw processen verder te optimaliseren.

Snel en betaalbaar

Al vanaf een maandelijkse prijs van 1,27€* per medewerker kunt u EPI-USE People Onboard 

gebruiken. Deze prijs is inclusief onze ondersteuning om uw dagelijkse werkzaamheden te 

garanderen. Eveneens inbegrepen zijn de halfjaarlijkse SAP Compliance en juridische updates 

om dit krachtige en robuuste HR-cloudsysteem voor u te onderhouden.

Samen kunnen we uw systeem in slechts 6 weken operationeel krijgen.

*  Aanname: 1,000 medewerkers,  

met een looptijd van 3 jaar,  

exclusief activatiekost


