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Digitale Transformation der  
FairPrice Group zu SAP S/4HANA  

für SAP HCM/Payroll
Erfolgreiche Migration von 12.000 Mitarbeiterdaten mit der  

System Landscape Optimisation (SLO)-Software von EPI‑USE.
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Die FairPrice Group wurde 2019 durch Bildung der vier 
Geschäftseinheiten NTUC FairPrice, NTUC Foodfare, 
Kopitiam und NTUC Link gegründet – mit dem Ziel, 
das Leben für alle besser zu machen und die Vision zu 
verwirklichen, ein führender Anbieter auf allen Gebieten rund 
um Lebensmittel zu sein. Die FairPrice Group strebt an, die 
Ressourcen aller vier Sozialunternehmen zu optimieren und 
ihre jeweiligen Stärken zu nutzen, um Kunden an die erste 
Stelle zu setzen, für alle einen besseren Wert zu bieten und 
alles rund um Lebensmittel einfach zu machen.

Mit einem ausgedehnten Netzwerk aus fast 570 
Kontaktpunkten will die FairPrice Group eine integrierte 
Palette aus Produkten und Dienstleistungen anbieten, das 
aus Lebensmitteln, küchen‑ und verzehrfertigen Angeboten 
bis hin zu Mahlzeiten, für den Verzehr vor Ort oder zum 
Mitnehmen sowie einem Prämienprogramm, das  genussvolle 
Erfahrungen nach Maß bietet, reicht. 

Als Teil des größeren Transformationsprojekts hat EPI‑USE 
Client Sync™ aus der Data Sync Manager™(DSM)‑Suite für 
die Migration technischer Objekte sowie der HCM‑ und 
Payroll‑Konfiguration aus der SAP Retail‑Umgebung in das 
SAP S/4HANA‑System eingesetzt. 

DSM for HCM wurde für die Migration von 12.000 
Mitarbeitern (mit ihrer Personalabrechnungshistorie) zum 
S/4HANA‑System verwendet. In der Testphase kam auch

Daten von 12.000 
Mitarbeitern kopieren

Migration in unter vier 
Stunden abgeschlossen

Keine Unterbrechung 
des Geschäftsbetriebes

Einsatz von Spezialsoftware  
zur Migration der Daten von  
12.000 Mitarbeitern
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Über EPI‑USE 

Mit den Tools von EPI‑USE konnte die FairPrice Group sämtliche Mitarbeiterdaten ohne Betriebsunterbrechung 
migrieren. Das SAP S/4HANA‑System enthält nun alle Mitarbeiterdaten und die Personalabrechnung der Gruppe.

Erfolgreiche digitale Transformation für Einzelhandelskette 
in knapp vier Stunden 

	■ Über 1.500 technische Objekte kopiert 

	■ 12.000 Mitarbeiter mit Personalabrechnungshistorie dupliziert

	■ Tätigkeiten (einschließlich Abstimmung) in weniger als vier Stunden abgeschlossen 

die Lösung Variance Monitor™ von EPI‑USE zum Einsatz, um Abrechnungsergebnisse während mehrerer paralleler 
Abrechnungszyklen zu vergleichen. Beim Go‑Live hat das Team alle Tätigkeiten zur Migration, einschließlich einer 
geringfügigen Transformation von Bankdaten, in weniger als vier Stunden abgeschlossen.

EPI‑USE ist Teil der Marke groupelephant.com. Die Gruppe besteht größtenteils aus mitarbeitereigenen 
Dienstleistungs‑ und Softwareunternehmen, Non‑Profit‑ sowie ImpactInvestment‑Organisationen und  
beschäftigt weltweit über 3.000 Mitarbeiter. groupelephant.com besitzt und finanziert auch die 
Non‑Profit‑Organisation „Elephants, Rhinos & People (ERP)“. Die Organisation verfolgt das Ziel, bedrohte  
Elefanten und Nashörner zu schützen und zu erhalten, indem sie die ländliche Bevölkerung in Regionen der 
bedrohten Tierarten wirtschaftlich fördert. Wir hören täglich von Kunden, wie grundlegend wir ihre  
Arbeitsweise verändert haben. Möchten Sie erfahren, wie wir Sie bei der Lösung Ihrer Herausforderungen  
im Bereich SAP unterstützen können? Kontaktieren Sie uns!

EPI‑USE ist Teil der groupelephant.com.
epiuse.de | info.de@epiuse.com


