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HXM Transformation — als Erster durchs Ziel
mit dem toolgestutzen Migrationsansatz EPI-USE PRISM
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Wie es mit Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft weitergehen kann N‘
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EPI-USE PRISM

TRANSFORMATION

WITHOUT RE-IMPLEMENTATION™

~_

LIZON

@P|-USE'



@Pl .USE © 2024 EPI-USE Labs GmbH. All rights, reserved.



Die PRISM - Methodik &7‘
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

Analyse mit Hilfe des
EPI-USE Readiness Check
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

QCLIENT CENTRAL (Demo)

-3 Completereview | Editreport

Status
 Ready for review

[£) Platform information

Good

& systemsize
Goot

(i) HANA code inspection

Good

Account
I EPLUSE Labs

SAPversion 750 Database size 193GB Messepntves

Error

eatmgadiy AP system types Database usage 190 GB

I EPLUSE Labs Warning

Operating system Overall size category.

Information
Data extractedby i

HNEL

Database name DB6 DB specific size category Small Other 0

Data extracted o Visible
G Accounting documents created per year, per company code .
Gt Documents created o peryear. p pany -0 Payroll countries
Created by [F Acd  oooe0 - oo e
2 Anrich van Schalkwyk Good 2008 055 5242 masos 050 - 300
26014 =
"'*‘; A 0% - 7850 for ECP Supported for ECP by EPI-USE Unsupported for ECP
amonthago o102
sre0t sa7 sraze 57066
Company name Toaad 9% ross 3 0 1 @ United Kingdom (GB)
it o docum| Payroll areas 9
X 0000 4
Fr Estima 40000 @8 Germany (DE)
ESR-500 (SAPinstallation: 0090190728) datast 20,000 - 0 Unknown (99)
Data extracton program version < Vaile B } Malaysia (MY)
% pusd ooy 190 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 20 5
Transport number
Unavailable
2
Accounting document distribution
1
Record count per DSM classif
Master data Transactionaldata
AN
.
ERPLOGIS T4 .
w Visible [ 0 Notes
amencniny iy
et Number of BADIs/EXITs per application component BADIs/EXITs implementation state
(©) Business Object Definition (BOD) summary
Application component name W Active
o5 Busoess Objectclasatation o W implementsd
m———— Plant maintenance (PM}
=+ PR man ol Management
ey — Materials management (VIM)
= ERP-LO (Logistics) /

T amcpoterens Unknown -

Logistics (LO)
Basis components (BC)

Sales and distribution (SD)

o 2 4 6 3 10 12
Number of BADIs/EXITs
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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Fachliche Bewertung und
Auswertung des Assessments
durch EPI-USE Experten
Individuelle Empfehlung fiir
SAP™ HCM Produkt- und
Betriebsform, sowie ein High-
Level Projektansatz

Festlegung des Projektansatzes
und der Migrationsstrategie
AMS/BPO-Strategie



ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

= IP-toolgestiitzte
Beschleunigung des Projektes

= Selektive Datentransformation
moglich (nicht nur 1:1-
Migration)

= Carve-In/Carve-Out

= Optimierung der Daten

= Daten filtern

. Reduktion von Testaufwanden
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EPI-USE Tools im Bereich HCM s

Query Manager

Variance Monitor

SAP HXM Reporting

Data Sync Manager

Datenvalidierung und -iiberwachung

Object Sync

Testdatenmanagement Eine umfassende Suite

Client Sync

an SAP HCM Losungen.

Datenkopie und -maskierung

Data Secure

o

Systemkopie und Migration
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Datenschutz und Sicherheit




ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

= Finale Umstellung der Daten von
der HCM-Produktion zur
Produktion der Zielinstanz

= Schnelle Durchlaufzeit
(Wochenende)

= Support und Hyper-Care
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

= Betreuung/Supportin der
Hypercare-Phase

= Dekommissionierung
moglich

= Konfiguration von
systemiibergreifenden Berichten
und Zugriffsrechten

= AMS/BPO
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Die Vorteile durch PRISM
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Die PRISM Vorteile

LiNSPIRE

Build & Test
Blueprint
SAP HCM Payroll

= Die Kombination aus Fachwissen und erprobten Losungen »

Unterstltzung bei der Migration zu SAP HCM, SAP SuccessFactors
Employee Central (EC) und Employee Central Payroll (ECP) .

= Die Vorteile

@PI-USE

Keine Neuimplementierung der Payroll nétig
Erhalt historischer Abrechnungsergebnisse
Intelligentes Heraustrennen der HCM-Daten wahrend
der Migration

Maskierte Produktionsdaten flr den Test
Automatisierte Analysen und Vergleiche von Abrechnungslaufen

Hybride Reportinglésung nach dem Go-Live



@PI-USE




2024

INSPIRE-

Vielen Dank!

EPI-USE Labs GmbH | Altrottstr. 31 | 69190 Walldorf
Sitz der Gesellschaft: Walldorf, Deutschland | Geschaftsfihrer: Henrik Stammer, Lars Fuchs @ o
Amtsgericht Mannheim HRB710994 In 17
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https://instagram.com/epiuse_dach?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.linkedin.com/company/epi-use-dach/mycompany/?viewAsMember=true
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