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HXM Transformation – als Erster durchs Ziel 
mit dem toolgestützen Migrationsansatz EPI-USE PRISM
Klaus Kistner | 18.09.2024
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Agenda

1. SAP HCM Roadmap 

2. EPI-USE PRISM

3. Die Methodik von PRISM 

4. Die Vorteile durch PRISM
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SAP ERP HCM

Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

First countries available

Wie es mit Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft weitergehen kann

SuccessFactors Payroll (cloud native)

SuccessFactors Full Suite

SF Time Tracking

SF Talent Modules

SF Employee Central (Core HR)
Hybrid Experience (BTP)

SAP HCM  for SAP S/4HANA, private cloud edition 

Continuity

Innovation

SAP HCM for SAP S/4HANA, On-Premise edition

Extended 
Maintenance

Mainstream 
Maintenance

Start: 
On-Premise

Target: 
Full Cloud 

Suite

Transition: 
Hybrid
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EPI-USE PRISM
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & 
TEST GO LIVE SUPPORT

Die PRISM - Methodik
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Analyse mit Hilfe des 
EPI-USE Readiness Check
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ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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 Fachliche Bewertung und 

Auswertung des Assessments

durch EPI-USE Experten

 Individuelle Empfehlung für 

SAP HCM Produkt- und 

Betriebsform, sowie ein High-

Level Projektansatz

 Festlegung des Projektansatzes 

und der Migrationsstrategie

 AMS/BPO-Strategie

ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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 IP-toolgestützte 

Beschleunigung des Projektes

 Selektive Datentransformation 

möglich (nicht nur 1:1-

Migration)

 Carve-In/Carve-Out

 Optimierung der Daten

 Daten filtern 

 Reduktion von Testaufwänden

ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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Variance Monitor Datenvalidierung und -überwachung

Query Manager SAP HXM Reporting

Data Sync Manager Testdatenmanagement

Object Sync Datenkopie und -maskierung

Client Sync Systemkopie und Migration

Data Secure Datenschutz und Sicherheit

Eine umfassende Suite 

an SAP HCM Lösungen.

EPI-USE Tools im Bereich HCM
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 Finale Umstellung der Daten von 

der HCM-Produktion zur 

Produktion der Zielinstanz

 Schnelle Durchlaufzeit 

(Wochenende)

 Support und Hyper-Care

ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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 Betreuung/Support in der  

Hypercare-Phase

 Dekommissionierung

möglich 

 Konfiguration von 

systemübergreifenden Berichten 

und Zugriffsrechten

 AMS/BPO

ASSESSMENT BLUEPRINT BUILD & TEST GO LIVE SUPPORT
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Die Vorteile durch PRISM
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Die PRISM Vorteile 

 Die Kombination aus Fachwissen und erprobten Lösungen

Unterstützung bei der Migration zu SAP HCM, SAP SuccessFactors 

Employee Central (EC) und Employee Central Payroll (ECP)

 Die Vorteile
• Keine Neuimplementierung der Payroll nötig

• Erhalt historischer Abrechnungsergebnisse

• Intelligentes Heraustrennen der HCM-Daten während 

der Migration

• Maskierte Produktionsdaten für den Test

• Automatisierte Analysen und Vergleiche von Abrechnungsläufen

• Hybride Reportinglösung nach dem Go-Live 

SAP HCM Payroll
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Fragen?
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EPI-USE Labs GmbH |  Altrottstr. 31  | 69190 Walldorf
Sitz der Gesellschaft: Walldorf, Deutschland | Geschäftsführer: Henrik Stammer, Lars Fuchs
Amtsgericht Mannheim HRB710994

Vielen Dank!

https://instagram.com/epiuse_dach?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.linkedin.com/company/epi-use-dach/mycompany/?viewAsMember=true
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