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SAP HCM Roadmap – der beste Weg zur Ziellinie 2027 mit SAP 
Mathias Spies
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Agenda

1. SAP HCM Porfolio

2. SAP HCM Roadmap

3. Innovationen

4. News zu den Preisen

5. Handlungsempfehlungen
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Das intelligente Unternehmen 

Alex Hill

Serving as the source of people and skills 
data across all SAP applications

Das Portfolio zur Fokussierung und Beschleunigung von Innovation
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SAP Human Capital Management 
for SAP S/4HANA

Ausgewählte Erweiterungen und 
Lokalisierungen für HR-Kernprozesse und 

Gehaltsabrechnungsprozesse zur 
Unterstützung der Kontinuität.

SAP SuccessFactors HCM
Umfangreiche und zukunftsorientierte 

Investitionen, um den neuesten Trends im 
Personalwesen gerecht zu werden. HR-Prozesse 
neu denken und gestalten,  Innovationen nutzen 

und HXM über halbjährliche Release-Zyklen 
kontinuierlich weiterentwickeln.

SAP Produktlinien für Human Capital Management HCM
Investitionsfokus



5
© 2024 EPI-USE Labs GmbH. All rights, reserved.

SAP ERP HCM

Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

First countries available

Wie es mit Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft weitergehen kann

SuccessFactors Payroll (cloud native)

SuccessFactors Full Suite

SF Time Tracking

SF Talent Modules

SF Employee Central (Core HR)
Hybrid Experience (BTP)

SAP HCM  for SAP S/4HANA, private cloud edition 

Continuity

Innovation

SAP HCM for SAP S/4HANA, On-Premise edition

Extended 
Maintenance

Mainstream 
Maintenance

Start: 
On-Premise

Target: 
Full Cloud 

Suite

Transition: 
Hybrid
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no

va
tio

n



6
© 2024 EPI-USE Labs GmbH. All rights, reserved.

Personalisierte Startseite 
mit Schnellaktionen und 
Interaktionskarten je nach 
Rolle, Vorlieben und mehr 

SAP SuccessFactors - Homepage
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KI-Copilot, der auf Inhalte aus allen 
SAP-Cloud-Lösungen zurückgreift, um 
Fragen zu beantworten, Anleitungen 
zu geben und die Erledigung von 
Aufgaben schnell und einfach zu 
gestalten 

SAP SuccessFactors – Joule als KI-Copilot
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Mobile Anwendung für den 
jederzeitigen und ortsunabhängigen 
Zugriff auf persönliche Daten, 
organisatorische Kommunikation und 
Informationen sowie allgemeine 
Aufgaben 

SAP SuccessFactors – mobile Nutzung
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Lizenzierung SAP Human Capital Management for S/4HANA

 Die „on-Premise“ Preise wurden Ende 2022 in der SAP Pricing-App veröffentlicht.

 PA, OM und PT müssen separat lizenziert werden.
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Bsp. | PY und PT „On-Premise“ für ein Unternehmen mit 1.000 MA
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Erstellen Sie einen TCO-Vergleich
Kosteneffekt für HXM-Bewegungsszenarien

On-Premise Cloud

Infrastructure, 
OS & DB

SAP Basis 
Operations

SAP Software 
Maintenance

Move to

SuccessFactors 
Employee 

Central
Time Tracking

EC Payroll
(Public Cloud)

SAP HCM 
for SAP 
S/4HANA 
Subscription 
(PCE)

• Core HR
• Time 

Management
• Payroll

SuccessFactors
Subscription
• Employee 
Central

• Time Tracking
• EC Payroll

ONE accountable party | ONE contract | ONE set of SLAsMULTIPLE parties | MULTIPLE contracts | MULTIPLE SLAs

erhöhen

erhöhen

stabil
verringern verringern 

Infrastructure, 
OS & DB

SAP Basis 
Operations

SAP Software 
Maintenance

Starting Point

SAP ERP HCM
Move to

SAP HCM 
for SAP 

S/4HANA
(Private Cloud 

Edition)

Move to

SAP HCM 
for SAP 

S/4HANA
(On-Premise Edition)
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News Pricing HCM – HCM on Premise (1/2)
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News Pricing HCM – HCM PCE (2/2)
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Was wir unseren Kunden empfehlen

 Das Wartungsende von SAP ERP HCM kommt immer näher

 Innovation finden in den Cloud-Lösungen und damit in SAP SuccessFactors statt

 Durch die Wahl des passenden HCM-Szenarios lassen sich große Kostenvorteile 

erzielen

 Start kann immer der EPI-USE Readyness-Check sein

 Detaillierte Bewertung des bestehenden Systems

 Übersichtliches Dashboard

 Handlungsempfehlungen

 Wichtig ist es immer ein mittelfristiges Zielbild zu entwickeln

 Projektplanung und Business-Case erstellen
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Fragen
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EPI-USE Labs GmbH |  Altrottstr. 31  | 69190 Walldorf
Sitz der Gesellschaft: Walldorf, Deutschland | Geschäftsführer: Henrik Stammer, Lars Fuchs
Amtsgericht Mannheim HRB710994

Vielen Dank!

https://instagram.com/epiuse_dach?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.linkedin.com/company/epi-use-dach/mycompany/?viewAsMember=true
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