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"Schneller, hoher, starker" mit dem
Payroll Control Center (PCC)

SAP Payroll Control Center @ ACPS | Dominic S6hner | Andreas Westphal
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Vorstellung ACPS
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ACPS AUTOMOTIVE ) ) |
Anhdnge- / tragersysteme LiNSPIRE

MARKTFUHRER FUR ANHANGEVORRICHTUNGEN

ACPS Automotive ist Marktfiihrer fir Anhangevorrichtungen

von PKW, SUVs und Kleintransportern. Durch die Entwicklung

zahlreicher Neuheiten haben wir den Markt fur

Anhangevorrichtungen gepragt und zu dem gemacht, was er

Starr Abnehmbar

5 oY

heute ist. Bereits in den 70er Jahren hat ACPS Automotive q;
die erste horizontal abnehmbare Anhdangevorrichtung mit
vielen Vorteilen gegentiber den bis dahin ausschliefSlich fest
fixierten Varianten entwickelt und in den Markt eingefiihrt: Der
Kugelhals wird nur bei Gebrauch angebracht. So hat sich die
Fahrzeugoptik stark verbessert.
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entriegeln & verriegeln
verriegeln

FIX4BIKE® -
Weltinnovation




ACPS KENNZAHLEN 2023
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Werke, Zentren & Standorte Mitarbeiter

€ 440 M|II|onen

94% OEM-/OES-Business
6% Aftermarket
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Werke
3 + 1 (im Aufbau)

Aftermarket Vertriebszentren
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Forschungs- &
Entwicklungsstandorte

5

2.200 Personen
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ACPS STANDORTE WELTWEIT

LinspIRE

Mexiko Spanien Niederlande Ungarn @ Produktionswerk
@® ® Querétaro ® ® Ribarroja ® ® Vianen ® ® Kecskemét @ Vertriebsstandort

L Entwicklungsstandort
USA GroRbritannien Deutschland China @ Distribution IAM

® o Troy ® ® Combermere ® Ingersheim @® ® Shanghai
Hauptsitz @® ® Kunshan

® ® Monchengladbach (im Aufbau)
Hauptsitz IAM

® St. Egidien
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Ausgangslage
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ACPS AUTOMOTIVE ) -
Internationale HR-Prozesse 4

o 2024

LiNSPIRE

Stammdaten

Stellen-

genehmigung CHXM Public Cloud p\\

SAP SuccessFactors

Landerabdeckung inkl. . e
Mini-Master: Deutschland, e Ells el il Bewerber

. ] Leistungs- Gehalts- Genehmiaun
MeX”fO, Un_gam, China, beurteilung anpassungen gung
Spanien, Niederlande,
GroBbritannien, USA

Stammdaten-
replikation

Landerabdeckung:
Deutschland, Mexiko und
Ungarn

C SAP ECC Gn Pr;misa
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ACPS AUTOMOTIVE

Ziele die mit der EinfUhrung von PCC verbunden waren

Zentrale Verwaltung
und Reporting

Effiziensteigerung

Proaktive
Problemldsung

Transparenz und
Compliance

Kostenersparnis

@PI-USE

Zentrale Plattform flr die Verwaltung und das Reporting aller landerspezifischen
Gehaltsabrechnungsprozesse

Einheitliche Sicht auf alle Lander flr die wir die Abrechnung inhouse durchftihren

Automatisierung von manuellen Prifungen und Kontrollen

Unterstltzung bei Fehlererkennung und -korrektur

Frihzeitige Erkennung von potentiellen Problemen in der Gehaltsabrechnung
Reduzierung der von Ad-hoc Korrekturen und Fehlern in der Abrechnung

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

Zentrale Ubersicht und Protokollierung aller durchgefiihrten Prozesse

Einhaltung unternehmensinterner Vorschriften -> Verbesserte Auditierbarkeit

Reduzierung der operative Kosten in der Gehaltsabrechnung

Abldsung von externen Payroll-Providern
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SAP Payroll Control Center
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Was ist das Payroll Control Center?

Neues Framework flr die SAP Personalabrechnung

= Ausfithrung, Uberwachung und Protokollierung des gesamten Abrechnungsprozesses
= Aufgabenorientierter Prozess, ansprechende Benutzeroberflache

= Weg von Jobketten hin zum proaktiver Abrechnungsprozess

= Kein Suchen mehr nach Fehlern

» Globalisierter Abrechnungsprozess, implizites Abrechnungswissen ins System bringen

@PI-USE
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Payroll Control Center vs.

Klassische re-aktive Abrechnung

- T~

B RN
5
N _n

——

— ] L ——
Daten- Produktive Folge-
eingaben ) Abrechnung aktivitaten
Frei zur Ende der
Abrechnung Abrechnung

Klassische Abrechnung
LiNsPIRE

Pro-aktive kontinuierliche Abrechnung

Prifungen
Daten- @ Test- |J:IJ-I

eingaben Abrechnung — @

Prifungen b . _- 7
| B
Daten- Produktive Folge-
eingaben ) Abrechnung aktivitaten
Frei zur Ende der
Abrechnung Abrechnung



Rollen
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@ Payroll Manager
- Planung und Durchflhrung der Personalabrechnung,
Uberwachung der Fehlerbehebung

® @ ® Payroll Administrator
.-. ... o ... Priifung und Korrektur von Fehlern
Fehlende Daten Abrechnungsfehler SV-Fehler
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EPI-USE Booster fur SAP Payroll Control Center

SAP-Auslieferung des PCC nicht ausreichend flr produktiven

Einsatz

EPI-USE Booster enthalt

= Vorgefertigten Validierungen (ca. 120 intern. /ca. 20 DE)

Vorgefertigte KPIs, Analysen

Abrechnungsprozess(-schritt) Vorlagen

Tools / Reports (z.B. Anzeige Testabrechnungsergebnisse)

Projektmethodologie zur EinfUhrung (60+ intern. Projekte)

@Pl USE © 2024 EPI-USE Labs GmbH. All rights, reserved.
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Live Demo

DO: Abrechnungsprifungen

PERSONALABRECHNUNGS TESTOATEN ANLEGEN  BUCHUNG SIMULIEREN € GIEU) INTIAUSIEREN  UBERWACHUNG

Herts

1.642

Mitarbeiterstatisticen

Abrechnungsstatistiken Swiiong

)
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Das Projekt
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Projektplan

I- 2024
INSPIRE
Go-Live
Abrechnungssteuerung
Kickoff Blueprint Sign-Off Testabhnahme Go-Live Monitoring

© * * * !

22.08.23 11.09.23 01.10.23 21.10.23 10.11.23

30.11.23 20.12.23 09.01.24 29.01.24 18.02.24 09.03.24

Workshops

Implementierung

Training + Testing

Cutover

Hypercare
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ACPS AUTOMOTIVE
Lessons learned

PCC- Ei nfu h ru ng |St Cha ng (<Yl * Das System wachst kontinuierlich

i = e Chancen, die mit der Einfihrung verbunden sind (vor allem in Bezug auf die
Ma nagement / Wen iger [\l Prifrichtlinien) werden erst nach und nach sichtbar
mehr

*Zu Beginn des Projekts kann die Fille an Mdglichkeiten Mitarbeiter Uberfordern

e Automatisierung mit Chancen verbinden und die Innovationskultur férdern
eFriihzeitige und transparente Kommunikation

KUltU rwandel « Erfolgsgeschichten teilen

o Vorteile der Kontroll- und Prifrichtlinien hervorheben, denn das zahlt fur diesen
Personenkreis

Widersté N de be| EX pe rten e Der strukturierte Gehaltsabrechnungsprozess wirkt nicht als Mehrwert (Verlust von

Autonomie)

Unklare Prozesse / edie Organisationsstruktur muss wahrend der Einfiihrung mit wachsen
o . 0 e Chancen kommunizieren
Zustandigkeiten werden
aufgedeckt

* Offene Kommunikation Uber Transparenz; Etablieren einer positiven Fehlerkultur
e Mehrwert fir die tagliche Arbeit hervorheben

PCC schafft Transparenz und
daraus kdnnen Widerstande
wachsen

- i eKdnnen Schritte eingespart werden, die in einer klassischen Gehaltsabrechnung Gber
Veranderu ngen Im HCM ,benétigt" wurden (bspw. Matchcode W und zweiter Abrechnungslauf)
klassischen

Abrechnungsprozess
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Questions
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Vielen Dank!

EPI-USE Labs GmbH | Altrottstr. 31 | 69190 Walldorf
Sitz der Gesellschaft: Walldorf, Deutschland | Geschaftsfihrer: Henrik Stammer, Lars Fuchs @ o
Amtsgericht Mannheim HRB710994 In 20
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https://instagram.com/epiuse_dach?igshid=NjIwNzIyMDk2Mg==
https://www.linkedin.com/company/epi-use-dach/mycompany/?viewAsMember=true
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