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Ayudamos a los responsables de 
RR.HH. y nóminas a reducir 
drásticamente su tiempo de 
procesamiento de nóminas e incluso a 
reducir su "ventana" actual de 
procesamiento para evitar problemas 
comunes como el retraso en el pago 
de las nuevas contrataciones, o de las 
horas extraordinarias, o los ajustes 
manuales necesarios durante el 
procesamiento de las nóminas.

Con EPI-USE People Pay, su equipo de 
nóminas puede centrarse plenamente 
en pagar a las personas y no tener que 
pensar en la tecnología. Es fácil de usar 
y el precio de la suscripción incluye 
asistencia para cuestiones cotidianas, 
actualizaciones legales y de 
cumplimiento normativo. 

El precio empieza a partir de 3,5€*  por 
empleado y mes, y el tiempo de 
activación puede ser de tan sólo 12 
semanas.

Proceso combinado de 
RR.HH y nómina

EPI-USE People Central automatiza y 
agiliza muchas de las tareas 
relacionadas con el personal. 

Por ejemplo, los empleados pueden 
reservar sus propias vacaciones desde 
el ordenador o el móvil y comprobar 
cuántos días les quedan. Los jefes 
reciben alertas automáticas para dar su 
aprobación y RRHH no tiene que 
intervenir.

“Hemos reducido en un 80% el porcentaje de errores en nómina, lo 
que es un enorme logro”. Clare Martin, Director RR.HH, Jardine Motors.

Nómina más rápida, fácil y precisa 
con EPI-USE People Pay
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Mas rápido
§ EPI-USE People Pay automatiza el proceso de 

aprobación para que no tenga que perseguir 
correcciones y aprobaciones, ni llevar un registro 
de las mismas en papel o por correo electrónico. 
Esta funcionalidad por sí sola reduce 
enormemente cualquier posibilidad de retrasos.

§ Reduzca su tiempo de procesamiento de 
nóminas a unos pocos días. Antes de acudir a 
nosotros, muchos de nuestros clientes de 
Nómina sólo podían introducir los datos de la 
mitad del mes, ya que su Nómina tardaba mucho 
en procesarse.

Más preciso
§ EPI-USE People Pay le permite pasar del 

procesamiento por lotes en fondo a un proceso 
de nóminas continuo, con supervisión de 
excepciones en tiempo real.

§ Diga adiós a las tareas administrativas que 
consumen mucho tiempo, como revisar registros 
de errores, spools, informes, diversas 
herramientas de comprobación y utilizar Excel 
para encontrar errores relacionados con las 
nóminas.

Más sencillo
§ ¿Tiene que sacar a menudo la calculadora o 

utilizar hojas de cálculo adicionales para cubrir 
las lagunas de su sistema o servicio de nóminas 
actual? EPI-USE People Pay gestiona 
automáticamente cambios como altas/bajas a 
mitad de mes y cambios con fecha anterior (el 
prorrateo y el cálculo retroactivo son estándar). 
Por lo tanto, ¡puede guardar la calculadora en el 
cajón!

§ Dado que EPI-USE People Pay reduce 
drásticamente el tiempo de administración y 
automatiza muchos procesos, puede ampliar 
significativamente su negocio y sólo necesitará la 
mitad del esfuerzo que suelen requerir otros 
sistemas de nóminas.

§ EPI-USE People Pay está diseñado para ofrecer 
la funcionalidad que necesitan la mayoría de las 
PYMES, pero contamos con la capacidad interna 
necesaria para adaptar el sistema a cualquier reto 
o petición adicional que pueda tener.

¿Por qué trabajar con EPI-USE?
EPI-USE es uno de los especialistas independientes en recursos humanos y nóminas SAP con más experiencia
del mundo. Formamos parte de Group Elephant, que emplea a más de 3.700 personas en 42 países. Nos
apasiona utilizar la tecnología para resolver retos y hacer las cosas mejor. Estamos orgullosos de ser una
empresa ética y tenemos nuestra propia ONG erp.ngo, que utiliza la tecnología para resolver el complejo
problema de la caza furtiva, salvar vidas de especies en peligro de extinción y apoyar a las comunidades rurales
de Sudáfrica.

¿Quiere conocer más? 
Solicite una demo en nuestra web

* Supuesto: Licencia para 1.000 empleados y 3 años de duración. Excluye         
coste de activación.

groupelephant.com es un grupo de empresas, organizaciones sin ánimo de lucro y organizaciones de

inversión de impacto, en su mayoría propiedad de sus empleados, con una fuerte presencia mundial.

El Grupo se caracteriza por un imperativo estratégico primordial en función del cual va "Más allá del

propósito corporativo" en sus actividades cotidianas.
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