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RISE with SAP:

Treffen Sie die richtige Entscheidung fir Ihre HCM Transformation mit dem PRISM Assessment

Die Entscheidung iiber eine geeignete Methode fiir die Migration lhrer SAP On-Premise HCM- oder Payroll-L6sung, kann kompliziert
sein. Auf dem Markt ist viel Bewegung. Sie mochten sicher sein, dass Sie den richtigen Weg wahlen und lhre Migration zum passenden
Zeitpunkt und in angemessenem Tempo beginnt.

Einen einheitlichen Ansatz fiir alle gibt es nicht, es sollte kundenindividuell eine ganzheitliche Strategie erarbeitet werden. Zu einem
groRen Teil ist diese von der Komplexitét Ihres SAP HCM- oder Payroll-Systems abhdngig. So ist beispielsweise bei einer komplexen
Zeit- und Abrechnungskonfiguration die SAP HCM for SAP S/4HANA On-Premise Edition fiir Sie gut geeignet. Suchen Sie nach einem
erschwinglichen SaaS-Modell, ware SAP SuccessFactors Employee Central Payroll eine gute Losung.

Mit unserem Assessment-Tool erhalten Sie im Vorfeld Informationen Gber Ihr SAP-System, um eine fundiertere Entscheidung zu treffen,
wie Ihr Migrationspfad aussehen kann. Dieses Assessment besteht aus einem einfachen Download. Er enthélt einen SAP-Transport, der
in Ihrer SAP-Umgebung ausgefiihrt werden kann.

Wann ist ein PRISM Assessment sinnvoll? Welche Daten werden erfasst?
= Migration zu S/4HANA Private Cloud Edition (PCE) Beim PRISM Assessment werden wesentliche strukturelle
= 1:1 Lift and Shift Daten Ihres Systems erfasst, wie etwa:

= Beratung liber Datenstrategie und Roadmap

- VeriuBerungen und Ausgliederungen = Zahl der fir Payroll konfigurierten Lander

. Wie ui . S ,
= Unternehmenskonsolidierungen und Umstrukturierungen Wie viele eigene Tabellen sind in Gebrauch?
= HCM Carve-Outs aus ECC-Systemen

= Konvertierung und Transformation von HCM-Daten

= Welche Lohnarten sind konfiguriert und welche sind
in Gebrauch?

= Code-Checks, Unicode, technologische Modernisierung * Eigene Programme

= Bereinigungsservice (Altsysteme) * Eigene Infotypen

= DB-Umstellung = ...und vieles mehr.

= Bereinigung nach DSGVO



So hilft das PRISM Assessment bei der Entscheidungsfindung

Beim angewendeten Transport werden keine vertraulichen Personal- oder Systemdaten offengelegt, sodass Sie geltende
Datenschutzgesetze (wie DSGVO) einhalten. Die Ergebnisse des Assessments werden in ein interaktives Web-Dashboard (ibertragen,
das wir gemeinsam mit Ihnen in einem Workshop besprechen, um die Komplexitat Ihres Systems zu ermitteln und lhnen strategische
Vorschldage zum weiteren Vorgehen zu geben.

Unsere langjahrige Erfahrung und das Know-how im Bereich Datenstrukturen erméglicht uns, Ihre ausgelesenen Daten trotz hoher
Komplexitat in ein tbersichtliches Format zusammenzufassen. Die Méglichkeiten dieser Auswertung werden von unseren Experten
u. a. anhand von Ihrem Kundenfeedback stetig weiterentwickelt.

Vorteile:

* Frihzeitige Einsichten in Transformations- und Migrationsprojekte
= |dentifizieren kritischer Konfigurations- und Risikobereiche

= Beschleunigung von Projektentwurf- und Scoping-Aktivitaten

= Einbinden von Stakeholdern mit geschaftsrelevanten Daten

= Erfolgskontrolle anhand eines Post Checks im Nachgang (optional)

Eine definitive Analyse der Komplexitat Ihres Systems ist der erste Schritt zur Entscheidung tiber das weitere Vorgehen in lhrer
Migration zu beispielsweise SAP SuccessFactors oder SAP PCE. Sichern Sie sich noch heute Ihr PRISM Assessment fiir einen einfacheren

und schnelleren Weg zu lhrer Unternehmenstransformation.
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Mehr Infos Giber PRISM und das PRISM Assessment.

BEYOND CORPORATE PURPOSE



http://www.epiuselabs.com/de/beratung-und-analyse-zum-prism-migration-service
http://www.epiuselabs.com/de/beratung-und-analyse-zum-prism-migration-service

