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i/BEM - betriebliches Eingliederungsmanagement mit SAP
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We employ more than 3,000 people worldwide.

Regional Offices

Implementation Experience

Europe

Belgium - Antwerp

Denmark - Copenhagen

- Aarhus

- Fredericia

Finland - Helsinki

France - Lille

Paris

Germany - Berlin

Frankfurt

Walldorf

Netherlands - Maarsbergen

Portugal - Porto

Romania - Bucharest

Spain - Madrid

Sweden - Stockholm

United Kingdom - London

Americas

Argentina - Buenos Aires

Brazil - São Paulo

Canada - Toronto

Chile - Santiago

Colombia - Bogotá

Ecuador - Quito

Mexico - Mexico City

Peru - Lima

United States - Atlanta

Indianapolis

Asia Pacific

Australia - Brisbane

- Canberra

- Melbourne

- Perth

- Sydney

China - Shanghai

Hong Kong

India - Hyderabad

Japan - Tokyo

Macau

Malaysia - Kuala Lumpur

New Zealand - Auckland

Philippines - Manila

Singapore

Middle East & Africa

Kenya - Nairobi

Morocco

Mauritius

South Africa - Cape Town

Pretoria

Johannesburg

The UAE - Dubai

Global Footprint
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Grundlage § 167 Abs. 2 SGB IX

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement

nach §167 Abs. 2 SGB IX nimmt den

Arbeitgeber in die Pflicht, langzeitkranken

Mitarbeitern frühzeitig die Möglichkeit zur

Wiedereingliederung aufzuzeigen, um den

Arbeitsplatz möglichst zu erhalten.

Sie als Arbeitgeber sind verpflichtet, diesen Prozess zu organisieren. 
Unser Add-On „i/BEM für SAP“ wird Sie dabei erheblich unterstützen.

§
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i/BEM für SAP Leistungsumfang

Mit i/BEM für SAP…

▪ identifizieren Sie die Mitarbeiter, die in den vergangenen 365 Tagen mehr als 42 Tage 
krankheitsbedingt abwesend waren (Report)

▪ erstellen Sie verschiedene Einladungsschreiben an den Mitarbeiter
(Ersttermin, Folgetermin, Verschiebung)

▪ erstellen Sie Wiedervorlagetermine in SAP zur Überwachung des Prozesses

▪ erstellen Sie Erinnerungsschreiben an Mitarbeiter

▪ protokollieren sie die Entscheidung des Mitarbeiters

▪ protokollieren Sie alle Gespräche und Maßnahmen

▪ erstellen Sie verschiedene Beendigungsschreiben

▪ erstellen Sie Auswertungen für Sachbearbeiter, 
Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat (Report)
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Screenshots & Details
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Die i/BEM Rollen

BEM-Beauftragter

BEM-Administrator
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BEM-Berechtigte ermitteln

▪ Auswertung der vergangenen 365 Tage

▪ Verschiedene Abwesenheitsarten

▪ 42 Abwesenheitstage
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i/BEM für SAP Reporting

▪ Reports für verschiedene Zielgruppen

▪ Kalendarische Übersicht
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BEM-Berechtigte ermitteln

▪ Anzeige der einzelnen Abwesenheiten

▪ Anlegen/Bearbeiten/Beenden eines BEM Falls

▪ Anlegen & Hochladen von Dokumenten 

▪ Serienbrieferstellung direkt aus der 

Auswertung
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i/BEM für SAP Infotyp

▪ Kundenindividuelle Anpassung

▪ Je nach Rolle sind unterschiedliche Felder 

eingabebereit

Wird aus den entsprechenden Infotypen gefüllt
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i/BEM Infotyp – Reiter Gesprächsdaten / Maßnahmen

▪ Texte individuell gestaltbar 

▪ Notiz ergänzbar
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i/BEM Infotyp – Reiter Gesprächsdaten 

▪ Texte individuell gestaltbar 

▪ Notiz ergänzbar
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i/BEM Infotyp – Reiter Maßnahme

▪ Texte individuell gestaltbar 

▪ Notiz ergänzbar
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i/BEM Infotyp - Terminverfolgung

▪ Termine für den Rücklauf von Anschreiben und 

Gesprächsterminen werden im Hintergrund 

angelegt und sind per Report auswertbar
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i/BEM Dokument erstellen

▪ Entweder über das Benutzermenü

Hier werden alle 
BEM-Fälle angezeigt
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i/BEM Dokument erstellen

▪ oder über den Absprung aus dem BEM-Infotyp

Hier wird direkt das 
gewünschte Dokument erstellt
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i/BEM Personalstammblatt

▪ Hier sind alle relevanten Daten zusammengefasst
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i/BEM Statistik

▪ Umfangreiche Auswertungen und Kennzahlen
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i/BEM Löschreport

▪ Anhand der vorgegebenen Selektionen 

werden die entsprechenden BEM-Fälle 

gelöscht. 

▪ Es können alle oder nur bestimmte, 

selektierte Daten gelöscht werden.



22

i/BEM Auswertung der Statistikdaten
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Administrators
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Administrators

▪ Es stehen verschiedene Einstellungs-

möglichkeiten u.a. für die Auswertungen und 

den Infotypen zur Verfügung
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Administrators

▪ Text / Aussage
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Bei Fragen melden Sie sich unter:

sales.de@epiuse.de


